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futuro com mais oportunidades, justica
social, alegria e igualdade.
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INTRODUGAO

Vitéria sempre foi a cidade de referéncia do Espirito Santo, ndo somente por ser a capital do
Estado, mas por se posicionar como centro do desenvolvimento produtivo, social, cultural
e politico. Nos ultimos anos, entretanto, o baixissimo crescimento populacional e a perda do
protagonismo regional, politico e econémico tém encaminhado a cidade para um futuro
arriscado. Os numeros do ultimo censo do IBGE, realizado em 2022, mostram que no periodo de
2010 a 2022, a populacao da capital cresceu somente 0,9%, ao passar de 319.788 para 322.869
habitantes. Houve forte reducdo na area central da cidade, nos morros e bairros adjacentes.
Apenas o bairro de Jardim Camburi teve um acréscimo mais significativo de populacao. Os dados
também permitem observar o envelhecimento da populacéo, principalmente nos setores urbanos
de renda mais alta, como Praia do Canto e Jardim da Penha.

Hoje, Vitéria ndo é a cidade na regidao com o maior PIB, superada pela Serra, e os dados de
crescimento de empregos, conforme o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
no periodo de janeiro a maio de 2024, mostram incrementos em percentuais inferiores aos de
outros municipios da Grande Vitdria. Embora a renda familiar da capital ainda seja a mais alta da
Regido Metropolitana, o aumento dos custos da habitacao (aluguel e aquisicdo) e a maior oferta
de empregos em cidades vizinhas tém impactado a vida principalmente dos jovens de bairros com
menor renda e os da classe média. Hoje, a populacao jovem cada vez mais busca ou é obrigada a
se transferir para cidades vizinhas, sofrendo assim com mais custos nos deslocamentos diarios,
ou emigra para outros centros, no Brasil e no exterior.

Apesar de ter, em 2022, o segundo PIB mais alto entre os municipios do ES, correspondente a
RS 85.035,67 per capita, o salario médio mensal dos trabalhadores formais era equivalente a 3,7
salarios-minimos, o que evidencia a concentracao acentuada de renda. A analise dos nimeros do
PIB no ES, feita pelo Instituto Jones Santos Neves (IISN), mostra que “a capital Vitéria, embora
tenha ganhado posicdo na comparacéo entre as capitais (posicionada em 15%), perdeu posicao
tanto na economia estadual”, quanto na comparacao com todos os municipios brasileiros, saindo
do 39° posto, em 2020, para 42° em 2021 (CEE/IJSN, 2023).

A expansao fisica e populacional da metropole observada nas ultimas décadas gerou novos
centros de compras e entretenimento, contribuindo para o esvaziamento do centro de Vitéria
e configurando uma multicentralidade. Isso corresponde a uma nova estrutura urbana e requer
novos processos de planejamento e gestdo do desenvolvimento urbano. Essa situacao exige
repensar os modos de mobilidade, retomando os investimentos em sistemas de transporte
publico mais eficientes, valorizando os modais ndo motorizados e reduzindo o numero de viagens
de automdveis. Os crescentes impactos ambientais gerados pelo aquecimento global exigem
que as cidades reduzam e diversifiguem o consumo de energia, principalmente dos combustiveis
fésseis e ampliem a producéo de ambientes saudaveis e resilientes.

Vitdria ainda se revela uma cidade dividida pelas profundas desigualdades socioecondmicas e
étnico-raciais, fatores que determinam diferentes formas de acesso e exclusao. De sua populacao
total, 34,5% estao inscritas no CadUnico e dependem de alguma forma de apoio social para viver.
O municipio de Vitéria tem 45.879 familias cadastradas no CadUnico, sendo 25.259 em situacéo
de pobreza, 9.089 em situacdo de baixa renda e 16.531 com renda mensal per capita acima de %2
salario minimo, segundo dados do CadUnico de julho/2024.

A maior parte da populacao do municipio, 53,98% declarou-se negra (174,2 mil pessoas) no Censo
de 2022, e neste segmento cerca de 50% dependem de servicos de assisténcia social. Cadastrados
no CadUnico temos 49,3 mil mulheres negras e 36 mil homens negros, e beneficiarios do Bolsa
Familia sdo 25,3 mil mulheres e 17,4 mil homens. Do total de cadastrados do CadUnico ha cerca de
40 mil criancas e adolescentes (0 a 17 anos), 60 mil jovens e adultos (18 a 60 anos) e 13,8 mil idosos.



Para superar todos os tipos de desafios que instituem essas desigualdades é necessario um
projetointegrado e amparado no direito a cidade e em politicas publicas ajustadas a atual realidade
social da populacéao, em especial aquela parte que nao vivencia a cidade em sua plenitude. Esse
projeto integrado precisa estar alinhado aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU
e ao Programa de Cidades Sustentaveis, do qual Vitéria é signataria.

E essencial que Vitéria recupere seu protagonismo e seu vigor econdmico, desenvolvendo
acoes imediatas que revertam esse processo de encolhimento verificado hoje e apontem novas
alternativas produtivas diante das transformacdes das matrizes tecnoldgicas e energéticas e
dos desafios ambientais que determinam os rumos da economia.

E precisoterumaadministracdo municipal capaz de construirefortaleceraliancas comos governos
Federal e Estadual, no intuito de buscar parcerias para enfrentar os problemas contemporaneos.
Hoje, a administracdo municipal se mostra isolada e incapaz de dialogar e de se articular com
esses entes, limitando-se a receber as transferéncias legais previstas. Uma boa gestao se faz
com boas parcerias e o governo Federal e o do Estado do Espirito Santo sao parceiros histéricos
de Vitdria, o que favorece o acesso a investimentos no municipio e a financiamentos para projetos
dos mais variados setores.

Do mesmo modo é necessario que Vitdria se coloque de forma mais qualificada na relacdo com
outros municipios que compdem a Regido Metropolitana e tenha, no Conselho Metropolitano
de Desenvolvimento da Grande Vitéria (Comdevit), uma instancia de interlocucédo e de apoio
ao desenvolvimento, a integracéo e a compatibilizacdo das acées, estudos e projetos comuns.
Superar esse isolamento a que a cidade de Vitdria foi relegada nos ultimos anos é essencial para
gue possamos abrir novos horizontes para os moradores da cidade.

As parcerias com o setor privado e com a sociedade civil para a criagcao de um ambiente
produtivo e colaborativo sdo estratégicas para que Vitéria projete um futuro de oportunidades,
impulsionando seu desenvolvimento em todos os niveis. Estamos empenhados em cumprir o
papel de revitalizar a economia da cidade. Vamos liderar a articulagcéo de parcerias para atrair
investidores, promover a criacao de arranjos produtivos inovadores e buscar diferentes formas
de incentivo e infraestrutura urbana.

E preciso estimular e induzir novos investimentos produtivos, fortalecendo atividades para as
guais Vitoria é vocacionada, como comeércio e servicos, em especial comércio exterior, turismo,
cultura, tecnologia e inovacao, servicos médicos, educacionais, de hospedagem e alimentacao,
servicos publicos, entre outros. Vamos trabalhar para que empresarios e empreendedores
de todos os portes e formas de organizacao, trabalhadores individuais e coletivos produtivos
encontrem na capital condicdes concretas para a realizacdo de seus projetos, ao mesmo tempo
em que contribuem para o crescimento da cidade e para a geracao e distribuicado de renda.

Este documento sintetiza um conjunto de propostas organizadas em trés eixos, visando a
construcado de uma cidade socialmente justa, com qualidade de vida, alinhada as politicas de
promocao dos direitos humanos, protecdo ambiental e desenvolvimento econémico, social e
cultural equitativo. Estdo condensadas aqui ideias para um planejamento municipal voltado a
construcao de politicas publicas estruturantes, baseadas em andlise técnica e no debate com
diversos segmentos da cidade, em plenarias que reuniram especialistas de varias areas, cidadaos
e liderancas comunitarias e empresariais, demonstrando nosso compromisso com a participacao
social e o didlogo.

Estamos comprometidos e empenhados em implementar em Vitéria um projeto ousado e
corajoso, voltado para a superacgao das profundas desigualdades sociais e para a recuperacao do
dinamismo econdmico e do papel simbdlico de Vitéria como referéncia na regido metropolitana e
no estado do Espirito Santo.



VITORIA DAS PESSOAS. DA
IGUALDADE E DA CIDADANIA

Este eixo reune propostas focadas em melhorar a qualidade de vida da populacdo, com acdes
direcionadas para areas essenciais como educacao, saude, seguranca alimentar e nutricional,
assisténcia social, seguranca, cultura e esportes. Por meio dessas areas, pretendemos atuar
de forma decisiva na inclusao social, na garantia dos direitos de todas as pessoas, na reducéao
das desigualdades e na criacdao de oportunidades, com politicas especificas para jovens,
idosos e populacdes vulneraveis, que enfrentam preconceitos enraizados em uma cultura
de discriminacao e violéncia. Nosso compromisso € com a garantia dos direitos humanos e a
promocao da cidadania, trabalhando de forma integrada para tornar Vitéria uma cidade mais
acolhedora, inclusiva e solidaria.

1.1. EDUCACAO COM QUALIDADE, INTEGRACAO E INCLUSAO

A qualidade dos processos educacionais esta ligada a gestdo municipal em varias areas que
impactam o desenvolvimento social, econdmico e cultural da cidade. Vitéria é dividida em nove
regides administrativas, nas quais 104 unidades escolares atendem cerca de 41.000 estudantes,
na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos. A
desigualdade social € mais acentuada em cinco regides da cidade (I - Centro; Il - Santo Antonio; Il
- Jucutuquara; IV - Maruipe; V - Sdo Pedro), onde predomina a populacdo de baixa renda e em sua
maior parte composta por pessoas negras. Esses grupos sao historicamente excluidos e tém mais
dificuldades de acesso aos bens sociais e culturais, inclusive a educacao. Nessas areas, os indices
de abandono escolar e o baixo desempenho educacional sdo mais altos. A cidade enfrenta desafios
para garantir a equidade educacional, necessitando de investimentos em politicas publicas que
melhorem a infraestrutura, qualifiquem profissionais e promovam o acesso a cultura e a educacao,
desenvolvam o pensamento critico e incentivem a superacao de todos os tipos de preconceito.
Esses investimentos materiais e imateriais sado essenciais para diminuir as desigualdades e
promover a transformacao social.

Propostas
Qualidade do ensino publico e equidade

« Ampliar a oferta de creche em tempo integral nos territérios de maior vulnerabilidade e com
demanda reprimida.

« Instituir bolsa permanéncia para estudantes em situacao de vulnerabilidade social e econémica
nos anos finais do Ensino Fundamental.

« Construir, reformar e equipar as escolas municipais segundo os critérios necessarios para uma
educacao de qualidade, com climatizacéo, acessibilidade; biblioteca e profissional bibliotecario;
laboratérios de informatica, de ciéncias e salas de artes, além de quadras de esportes.

- Instituir programas e politicas de fomento (bolsa, incentivos, parcerias) para estudantes nas
areas de esporte, artes, cultura.

« Realizar feiras regionais de ciéncias e tecnologia.

« Fortalecer o trabalho da rede socioassistencial, dotando-a de condi¢cdes para implementar acdes
gue contribuam para a integralidade do atendimento a crianca e ao adolescente e suas familias,
assegurando assim a permanéncia do estudante e seu pleno desenvolvimento.



Desenvolver iniciativas visando elevar a proficiéncia média dos alunos aferida nas avaliacdes
externas como Paebes e Saeb.

Instituir a Semana Municipal Literaria.

Transparéncia e controle social

Consolidar o orcamento participativo da area de educacao e garantir os investimentos publicos
de acordo com as necessidades indicadas pelas instancias de participacao e controle social.

Retomar assembleias, foruns, conselhos, grémios estudantis, reuniées e outros instrumentos de
participacao das comunidades, alunos e dos profissionais da educacao.

Fortalecer a gestdo democratica e assegurar as eleicdes diretas de diretores e diretoras escolares.

Incentivar o funcionamento auténomo do Férum de Diretores como instancia de didlogo com a
Secretaria de Educaco.

Valorizacao dos profissionais da educacao

Assegurar licenca remunerada para mestrado e doutorado aos profissionais da rede municipal.

Estabelecer politica de saude mental para profissionais da educacdo com formacao de equipe
multidisciplinar.

Reformular o bonus desempenho.

Ofertar formacao continuada por meio de parcerias com universidades e centros de pesquisa
publicos.

Criar o Forum Permanente dos profissionais da educacao para elaboragcado, acompanhamento e
execucao das politicas de formacéao continuada.

Educacao em Tempo Integral

Adequar o modelo, proposta pedagdgica e a organizacao curricular das escolas de Tempo Integral,
trabalhando na perspectiva do espaco escolar ampliado, que tem a escola como nucleo principal,
mas que se estenda aos diversos equipamentos culturais, esportivos e de entretenimento da
cidade, visando ao desenvolvimento integral dos estudantes em suas multiplas dimensées e
oportunidades de aprendizagem.

Rever alegislacdo das escolas em tempo integral, objetivando adequacdes que proporcionem aos
trabalhadores da educacao melhores condi¢cbes de atuacdo e de atendimento aos estudantes e
suas familias.

Educacao Especial

Garantiruma politica de recursos humanos que considere os profissionais de apoio, reorganizando
as atribuicoes e funcdes e respeitando o cuidar e educar das criancas e estudantes publico da
Educacao Especial.

Articular acées integradas de educacao, saude e assisténcia voltadas para o atendimento integral
aos estudantes da Educacéao Especial e demais estudantes com transtorno opositor desafiador
(TOD) e transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade (TDAH).

Promover a formacéao continuada, propiciando a educacao especial na perspectiva inclusiva, em
articulacao com as universidades e institutos federais.

Implementar salas de recursos multifuncionais em todas as unidades escolares.
Organizar oficinas com tecnologias assistivas.

Promover grupos de trabalho com as familias a partir de estudos de casos, articulando a rede
intersetorial de apoio aos estudantes da Educacao Especial e demais com especificidades de
apoio a inclusao escolar.



« Organizar Féruns de Familias.

« Monitorar o acesso e permanéncia das criancas e estudantes, publico da Educacao Especial, no
turno regular e no contraturno.

- Criar o nucleo de atividades de altas habilidades/superdotacao de vitdria.

« Implementar o Centro de Capacitacao de Profissionais da Educacao e Atendimento as Pessoas
Surdas (CAS) e o Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia
Visual (CAP), oferecendo formacao continuada, além de produzir e adaptar material didatico para
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva e com deficiéncia visual. Ambos também atuardo em
acoles intersetoriais de incluséo.

- Criar e fortalecer programas intersetoriais de busca ativa escolar e de apoio a permanéncia de
criancas e adolescentes com deficiéncia na escola.

 Realizar concurso publico para contratacdo de tradutores-intérpretes de libras, prevendo
condi¢cfes materiais para o desenvolvimento do trabalho, remuneracdo digna e valorizacao
profissional.

Educacao de Jovens e Adultos
+ Realizar Chamadas Publicas especificas para a EJA.

- Efetivar as acoes referentes ao Pacto Nacional para Superacao do Analfabetismo e Qualificacao
da Educacéao de Jovens e Adultos.

« Criar a bolsa permanéncia EJA.

« Articular de forma intersetorial e com o setor produtivo, a geracéo de trabalho para estudantes
da EJA na fase conclusiva.

- Identificar pessoas nao alfabetizadas em Vitéria para ofertar turmas de alfabetizacao,
preferencialmente integradas a educacéao profissional.

1.2. SAUDE PARA TODAS AS PESSOAS

O acesso universal e a equidade sdo os principios basilares que norteiam as acdes a serem
implementadas. Considerando que a saude da populacao é influenciada por diversos determinantes
sociais, como condi¢cdes de moradia, educacao, renda, trabalho, acesso a 4gua e saneamento basico,
violéncia urbana e desigualdades de género e ragca/etnia, a nossa atuacao na drea articula-se-a com
acoes sociais nessas esferas que contribuem para promover a melhoria da qualidade de vida.

Propostas
Infraestrutura
« Implantar uma nova UPA na regiao continental de Vitéria.

« Readequar, inclusive o espaco fisico, dos dois atuais PAs -Praia do Sua e Sao Pedro -, bem como
adotar o modelo de Unidade de Pronto Atendimento (UPA) definido pelo Ministério da Saude.

- Promover melhorias e adequacodes nas atuais unidades de saude e construcao de novas
unidades, com implantacao de consultérios aptos a realizarem telemedicina.

Fortalecimento da atencao basica na saude
« Ampliar as equipes de saude da familia.
- Organizar o servico de referéncia em saude da mulher de forma regionalizada.

« Organizar o agendamento prioritario e a busca ativa de mulheres em idade de rastreamento do
cancer de mama.



« Ampliar o horario de funcionamento das unidades basicas de saude conforme as demandas regionais.
- Adotar acées voltadas para a reducao da mortalidade materna e infantil.

- Organizar o servico de atencdo domiciliar com profissionais de diversas especialidades,
complementando o atendimento das equipes de saude da familia e de forma articulada com
Servico de Atendimento em Domicilio as Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia desenvolvido
pela Assisténcia Social.

Atencao as especialidades médicas a saude mental

- Ampliar e assegurar o0 acesso a servicos de saude de média e alta complexidade, garantindo
maior agilidade no agendamento das consultas e exames especializados.

« Retomar a ocupacéo plena do Centro de Especialidades, com ampliagcédo de consultas e exames.
- Oferecer servicos de fisioterapia de forma regionalizada.

« Organizar servico de referéncia integrado entre saude, educacdo e assisténcia social com
equipes multidisciplinares para atendimento as pessoas neuroatipicas com carater matricial,
especialmente as equipes da atencao primaria a saude.

- Diversificar e ampliar as opc¢oes de atencdo a saude mental, com atendimento 24 horas com a
rede de Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS).

« Constituir uma rede de servicos de base comunitaria que funcione de maneira conectada e
dindmica, a partir dos cuidados a saude mental na atencao basica.

« Adotar a tecnologias digitais para apoiar a autoajuda guiada e nao guiada e o atendimento remoto.

1.3 - VITORIA DA INCLUSAO E DA ASSISTENCIA SOCIAL

O municipio de Vitéria, com sua populacao de 322,8 mil habitantes, ostenta niveis de desigualdade
significativos, demonstrados pelos dados do Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico). Este
registrava 45.818 pessoas (integrantes de 20.286 familias) em situacdo de pobreza em julho de
2024. Vitéria ainda nao atingiu a meta de qualificar as politicas de assisténcia social. A assisténcia
social no municipio apresenta diversos pontos criticos, como a inconsisténcia do programa de
transferéncia de renda, com recorte de renda per capita muito baixo, deixando muitas pessoas
excluidas; a perda de qualidade dos equipamentos; a insuficiéncia de pessoal e a precarizacao
dos profissionais da area; a caréncia de programas e projetos consistentes que facam a diferenca
para a qualidade de vida das pessoas em situacdo de vulnerabilidade; e o aumento da populacéo
de rua. Temos um cenario que impde a priorizacdo do enfrentamento a desigualdade social e a
pobreza, implementando uma politica garantidora dos minimos sociais voltada para a protecao
social e defesa de direitos.

Propostas

« Ampliaracobertura dos programas de transferéncia de renda e autonomia das familias empobrecidas
do municipio, como forma de combate a extrema pobreza.

« Incluir equipes do Servico de Atendimento em Domicilio as Pessoas Idosas e Pessoas com
Deficiéncia (SAD) em todas os CRAS para garantir o atendimento efetivo a essa populacéo e evitar
o acolhimento institucional tanto das pessoas idosas quanto de PCD.

« Redimensionar, modernizar e ampliar a rede de Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e fortalecer os Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS).

« Estruturar de forma integrada com a area de direitos humanos ac¢ées de cuidados e protecao dos
cuidadores, alinhadas com a politica nacional de cuidado.

- Desenvolver projetos intersetoriais voltados a protecao integral da pessoa idosa.



« Promover melhorias no atendimento prestado nos centros de referéncia que atendem populacéo em
situacdo de Rua - Centro Pop e ampliar as vagas de acolhimento em especial a hospedagem noturna.

- Criar pontos de acesso a dgua potavel e a equipamentos sanitarios, com oferta de produtos de
higiene.

« Instituir o programa de primeira moradia - Programa Moradia Primeiro - para a populagcdo em
situacao de rua.

« Fortalecer as acdes de atendimento a primeira infancia por meio da oferta dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, além de aprimorar as acdes da rede de protecao a
crianca e ao adolescente no enfrentamento a violéncia.

+ Fortalecer e aprimorar o Centro de Referéncia para a Pessoa com Deficiéncia e o desenvolvimento
de acdes integradas com as diferentes areas da gestao.

1.4 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Vitdria € um dos municipios prioritarios para a implementacao da Estratégia Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional nas Cidades - Alimenta Cidades -, no periodo de marco de 2024 a dezembro
de 2026. Assim, é fundamental fomentar a Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), fortalecendo
a unidade responsavel por articular politicas, programas e projetos de seguranca alimentar em
articulacdo com outras unidades da administragcdo municipal, e por meio de parcerias com instituicées
publicas e privadas. As acdes serao desenvolvidas a partir da politica e do plano municipal de
seguranca alimentar e nutricional que vamos construir com a participacdo das comunidades.

Propostas

+ Garantir o funcionamento permanente do Restaurante Popular de Vitdria.

« Implantar as cozinhas comunitarias.

« Priorizar, nas compras institucionais, a aquisicdo de alimentos da agricultura familiare camponesa.

« Criar um Mercado Publico de Alimentos in natura no municipio (o popular “sacoldo”), para a
alimentacao saudavel de baixo custo.

« Promover e estimular o plantio de hortas comunitarias e hortas escolares como parte de um
programa de agricultura urbana.

- Implantar o Programa Cesta Descasque, destinado as familias incluidas no CadUnico e com
alunos matriculados na rede municipal, mediante a distribuicdo de legumes e verduras, tendo
como objetivo contribuir com habitos alimentares mais saudaveis.

1.5 - VITORIA DA CULTURA

A cultura perdeu sua importancia em Vitéria nos ultimos quatro anos, devido a auséncia de
politicas para o setor, ao carater tropego na sua conducao e as multiplas proibicées a diversas
manifestacdes culturais populares impostas pela Administracdo Municipal, como ao carnaval de
blocos, aos bares com atracdes culturais e aos ensaios de escolas de samba. Além disso, foram
descontinuados projetos importantes e encerradas atividades de espacos culturais.

A atual gestao da cultura em Vitéria contrasta com o revigoramento que o Governo Federal tem
dado ao setor, o qual impacta positivamente as agées culturais nos municipios, tais como o retorno
do Ministério da Cultura, a Lei Aldir Blanc, que descentraliza recursos federais especificos para
a cultura nos municipios, e a constituicdo do marco regulatério do fomento a cultura, dando
centralidade e incluindo as politicas culturais no cenario nacional com financiamentos especificos.



Propostas

« Elaborar o Calendario Cultural da Cidade.

« Aprimorar o projeto Circuito Cultural e leva-lo a todas as regides de Vitodria.

- Retomar a realizacao do Viradao Cultural.

« Promover a gestao do patriménio cultural imaterial, como o Oficio das Paneleiras.
- Articular a criacao do Teatro Municipal de Vitdria.

- Articularcom as esferas estadual e federal ainsercéo de Vitdria no circuito nacional e internacional
de atividades culturais

- Promover a equidade no acesso a producao e a fruicdo dos bens e servicos culturais.

« Garantir a multiplicidade e diversidade das expressoes artisticas e culturais, com iniciativas como:
atividades formativas, artisticas e culturais nas ruas e equipamentos publicos; fortalecimento
das festas populares.

« Apoiar as manifestacdes artisticas e culturais e a criacdo de uma rede de pequenos repositérios
de livros para circulacao livre e gratuita entre leitores, com a participacédo da comunidade.

- Retomar os festivais de Teatro, Cinema, entre outros, a partir das produgdes de Vitoria.
- Descentralizar e criar espacos culturais através dos pontos de cultura.

« Estimulare apoiar manifestacdes culturais nos bairros periféricos e implementaracoes formativas
descentralizadas.

- Criar politicas de incentivo a ocupacéo de espacos culturais existentes.

« Investir e apoiar a criacdo de novos equipamentos culturais, bem como aqueles de carater
multifuncional para o trabalho criativo, que incentive e proporcione encontros e conexdes,
fomentando novos arranjos produtivos em torno das atividades culturais.

« Apoiar as incubadoras de arte e cultura.

« Apoiariniciativas que objetivam consolidar os arranjos produtivos da criatividade, potencialmente
o das escolas de samba, enfatizando a profissionalizacdo de empreendedores, a formacgéo de
gestores, a construcao de novas habilidades e competéncias para os atores do campo criativo.

- Estabelecer o fortalecimento das instancias de participacdo, como comités e conselhos municipais
de cultura.

1.6 - ESPORTE PARATODOS

Reconhecemosoesporte e olazercomodireito social, o queimplicaretomaruma politica consistente
para essa area, fomentando e ressignificando os espacos esportivos e de lazer existentes na cidade,
estabelecendo dialogo permanente com a populacédo em todas as regides da cidade, respeitando
a identidade esportiva e cultural local/regional, e direcionando nossa politica para todas as faixas
etarias e territdrios da cidade, com alternativas para inclusao da pessoa com deficiéncia.

Propostas
« Organizar um Calendario Anual de Esportes de competicao.
- Atrair eventos esportivos e de lazer de alto impacto econdmico e social.

« Articularcom as esferas estadual e federal ainsercao de Vitéria no circuito nacional e internacional
de atividades esportivas, com énfase no esporte maritimo.

« Incentivar e apoiar os projetos de esporte de base comunitaria.



« Retomar e ampliar as escolinhas de esporte, diversificar as modalidades ofertadas e organizar
campeonatos.

« Promover caminhadas, corridas e passeios ciclisticos voltados a educacdo ambiental e outros.

Priorizar o apoio a competicdes esportivas dos grupos de jovens e idosos nos bairros.

Elaboraracdesintersetoriais comas areas de saude, seguranca e educacao por meio de programas
gue visem desenvolver o habito de praticas corporais periédicas com acesso da populagcdo em
geral ao esporte nos ambientes escolar, comunitario e no esporte de rendimento, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida e a reducéao dos indices de violéncia.

- Valorizar e fortalecer o potencial esportivo dos moradores do municipio, por meio da realizagao
de festivais de jogos e brincadeiras populares nos bairros e oficinas de producéo de brinquedos;

« Articular com clubes, sociedades e federacdes esportivas visando o fortalecimento do esporte
profissional.

1.7 - SEGURANCA CIDADA E DIREITOS

Vitéria enfrenta um aumento preocupante da violéncia, impulsionado por desigualdades sociais,
perda de protagonismo econémico e uma culturaarmamentista sem contraposicéo eficaz. Segundo
o Atlas da Violéncia (Ipea, 2024), a taxa de homicidios na cidade cresceu 21,4% entre 2022 e 2023,
passando de 70 para 85 casos. E particularmente preocupante a alta letalidade de jovens, e a
violéncia contra segmentos vulneraveis, como mulheres, LGBTQIAPN+ e pessoas negras, refletindo
a crescente inseguranca e a necessidade de intervengdes urgentes. A politica de seguranca deve
priorizar a protecéo dos direitos humanos, a reducdo das vulnerabilidades sociais e a promoc¢éo da
dignidade de todos os cidadaos. E essencial enfrentar os processos de criminalizaco e trabalhar
pela construcdo de um ambiente de paz e respeito aos direitos fundamentais.

Propostas
« Valorizar e reconhecer os profissionais de seguranca publica .

« Manter a Guarda Municipal em atuacao pautada pela visibilidade em locais determinados e que se
apresentam como mais inseguros.

« Aperfeicoar o sistema de videomonitoramento integrado com outros 6rgaos.

« Valorizar, modernizar e treinar permanentemente o efetivo da Guarda Municipal; reforcar a
formacao continuada, com prevaléncia de disciplinas de direitos humanos.

+ Valorizar o cuidado com a saude mental dos Guardas Municipais;
« Ampliar o patrulhamento de bicicletas.
« Reforcgar a Patrulha Escolar e estabelecer a Patrulha da Comunidade atuando de forma integrada.

« Criar a Patrulha de Transporte Publico, objetivando interacées tranquilizadoras para usuarios
destes meios de transporte.

« Implementar as cameras corporais nas atividades da Guarda Municipal, objetivando a protecao
do proprio agente publico e o aperfeicoamento institucional.

- Promover a participacéao, o controle social e a resolucao pacifica de conflitos.

« Criar programa educativo e de conscientizacdo para o controle da violéncia em todas as suas formas
de manifestacao e de uso/abuso de drogas, a ser desenvolvido na interlocucido com as escolas.

- Criar o servico de visitacao tranquilizadora a pessoa idosa de forma integrada considerando o alto
indice de violéncia contra esse grupo vulneravel.

« Aprimorar os dispositivos de Seguranca Preventiva como o “botédo do panico”.



1.8 - DIREITOS HUMANOS

A protecao aos direitos humanos, o respeito aos direitos fundamentais e a promocao da cidadania
e da dignidade da pessoa humana sao principios fundamentais que devem nortear a gestéao
publica. Vitdria possui uma proporcéao significativa de populacao de baixa renda, majoritariamente
composta por pessoas pretas ou pardas, o que demanda a implementacéo de politicas publicas
especificas em todas as areas, especialmente na seguranca e na promocao de direitos. Deve-se
considerar também outros grupos vulneraveis, como mulheres, LGBTQIAPN+, idosos e pessoas
com deficiéncia. E preciso enfrentar os processos de marginalizacdo e criminalizagao gerados por
atitudes machistas, sexistas, racistas, etaristas ou capacitistas. A construcao continua de uma
sociedade justa e igualitaria deve adotar politicas de curto, médio e longo prazo e incentivar todas
as formas de mudanca cultural que assegurem as liberdades basicas, o acesso aos direitos e as
oportunidades, fazendo de Vitéria uma cidade mais justa, pacifica e igualitaria.

Propostas

« Criar comissdes de mediacao de conflitos nos bairros e retomar e atualizar projetos como o
Mulheres da Paz e Protejo.

« Acompanhar o cumprimento de medidas socioeducativas pela rede de protecdo municipal,
oportunizando aos jovens acesso a instrumentos de emancipacao.

- Atuar na prevencao da violéncia contra vulneraveis.

- Acolher pessoas em situacao de rua em agodes integradas com varias secretarias, a fim de proteger
esses vulneraveis e evitar a violéncia a que sdo submetidos.

« Implementar acdes voltadas as populacdes de maior vulnerabilidade como LGBTQIAPN+, idosos,
negros e pessoas com deficiéncia.

- Implementaro projeto Culturae RimadaPaz, comincentivos e bolsas de estudos aos participantes.

- Criar a semana de atividades de educacao em direitos humanos e cidadania envolvendo os
estudantes do ensino fundamental.

« Promover a reinsercéo social das criancas, adolescentes, mulheres e pessoas idosas em situaco
de vitimizacao, por meio de atividades conjuntas com outras secretarias municipais.

- Promover uma politica protetiva as criancas e adolescentes contra a exploracao do trabalho
infantil no comércio de drogas ilicitas.

« Criar o Disque Defesa LBGTQIAPN+, um canal de denuncias de violéncia especifica contra estes
grupos vulneraveis, funcionando ainda como um importante banco de dados para elaboracao de
politicas publicas futuras.

- Desenvolver projetos ou campanhas educativas de enfrentamento a praticas racistas, sexistas e
capacitistas.

1.9 - VITORIA DA MULHER

Elaborar politicas voltadas para as mulheres é fundamental para promover a igualdade de género,
o desenvolvimento social equitativo e enfrentar as disparidades histéricas e estruturais que as
afetam, como a violéncia de género e a baixa participacdo em processos decisorios e de lideranca.
Economicamente, politicas para mulheres incentivam a inclusdo no mercado de trabalho e o
empreendedorismo feminino, contribuindo para o crescimento econdmico geral. O ultimo censo
do IBGE, realizado em 2022, mostra que Vitdria € o municipio com mais mulheres do que homens,
proporcionalmente aos demais do Espirito Santo. Do total de 100 moradores, 54 sao mulheres e
46 homens. Portanto, adotar politicas especificas para as mulheres significa criar oportunidades
e melhores condicdes de vida para a maior parcela da populagcédo do municipio. As politicas para



mulheres que adotaremos tém carater interseccional, a fim de enfrentar os diversos fatores que
constituem desigualdades dentro deste segmento, como as decorrentes de renda, as étnico-
raciais, sexualidade e de género que precisam ser superadas.

Propostas

« Criar a Secretaria Municipal da Mulher.

- Aderir ao Pacto Nacional de Prevencao aos Feminicidios.
+ Criar o Plano Municipal dos Direitos da Mulher.

- Implantar o programa de formacao profissional voltado para mulheres de 15 a 29 anos,
preferencialmente negras em situacado de vulnerabilidade, em setores de tecnologia, energia,
infraestrutura, logistica, transportes, ciéncia e inovacao, com énfase em carreiras voltadas para
a sustentabilidade socioeconémica.

« Garantir nas contratacées publicas do Municipio de Vitdria, a aplicacao do percentual minimo de
mao-de-obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme estabelecido
pelo decreto 14.133/2023.

« Incentivar a organizacéao de coletivos produtivos e de cooperativas de trabalho para mulheres e
implementar programas de microcrédito voltados para empreendedoras.

« Promover ampliacdo e melhorias na rede de atendimento e de protecéo integral a mulher vitima
de violéncia, como a Patrulha Maria da Penha.

« Promover o atendimento humanizado e integral as mulheres em situacao de violéncia, respeitados
os principios da dignidade da pessoa humana, da ndo discriminacéo e da nao revitimizacao;.

- Reestruturar e ampliar os servicos/grupos reflexivos para homens autores de violéncia.

« Promover campanhas para conscientizar a populacdo sobre a violéncia de género, incluindo
atividades em escolas e espacos publicos e programas de educacao para homens e meninos
para a desconstrucao de esteredtipos de género e promocéo da igualdade;

« Implementar programa habitacional destinado a mulheres em situacéo de vulnerabilidade, como
sobreviventes de violéncia doméstica.

« Criar o Selo Pré Equidade de género e raca, no ambito municipal, que certifica a empresa
comprometida com a igualdade entre mulheres e homens no mundo do trabalho e com a
promocao da cidadania.

- Elaborar de forma participativa o projeto Valorizagado da Mulher Negra.
« Promover politicas de equidade de género na administracdo municipal.

« Ampliar o acesso das mulheres a servigcos de saude integral, incluindo saude mental, saude
reprodutiva e prevencao de violéncias.

« Criar o observatério municipal de politicas publicas para mulheres.

- Promover espacos de debate no Or¢camento Participativo sobre politicas para mulheres.

1.10 - VITORIA DA JUVENTUDE

Pensar a cidade para e com a juventude é pensar a cidade para o futuro. Dessa maneira, é primordial
gue os jovens participem ativamente da construcéo da cidade, contribuindo nos mais diversos
aspectos trazidos neste plano de governo e nas mais diversas areas. Nossa politica municipal para
a juventude vai incorporar o olhar da juventude sobre a cidade de Vitéria, a partir de aspectos
territoriais, de participacao e de oferta e execucéao das politicas.



Propostas

- Reorganizar e ampliar a rede de servicos voltada para a juventude de Vitéria, de forma
descentralizada, priorizando o Centro de Referéncia da Juventude - CRJ, como espaco articulador
de coletivos juvenis na cidade.

- Implementar acbes voltadas para a geracdo de trabalho e renda como oportunidades de
qualificacao profissional e fomento ao primeiro emprego.

« Incentivar o protagonismo da juventude para a dinamizaco do esporte e da cultura na cidade.
« Retomar o Orcamento Participativo da Juventude.

« Priorizar o combate ao exterminio da juventude negra.

« Implementar o Plano Juventude Negra Viva em parceria com os governos Federal e Estadual.

« Promover a elevacao da escolaridade dos jovens com acdes para garantir o acesso e permanéncia
na escola.

- Promoveraatencao a saude com programas de conscientizacdo e acompanhamento as gestantes
€ maes jovens.

« Elaborar um programa municipal de atencédo a saude mental para a juventude.
- Abrir editais especificos para acées desenvolvidas por jovens na area de cultura.

« Estudar a instituicao da tarifa zero no transporte publico para estudantes da rede publica de
ensino fundamental, médio e superior, até a idade de 21.

- Elaborar e implementar um programa de moradia para a juventude.

- Assegurar 0 acesso ao crédito para a juventude.

1.11 - ENVELHECER COM SAUDE E AUTONOMIA

Os dados do Censo 2022 (IBGE) mostram que Vitéria lidera o indice de envelhecimento entre os
sete municipios e ocupa a 11° posicao no estado. A porcentagem de idosos em Vitéria passou de
12% em 2010 para 20,07% em 2022, totalizando 64.805 pessoas, das quais 26.456 sao homens
(8.19%) e 38.349 sdao mulheres (11,88%). Esses dados ressaltam a urgéncia de politicas publicas
gue promovam o envelhecimento ativo e saudavel, combatam a violéncia contra a pessoa idosa
e transformem Vitéria em uma cidade amiga das pessoas idosas. Isso inclui a adaptacao das
estruturas e servicos urbanos para que sejam acessiveis, inclusivos e oferecam oportunidades
de saude, participacado e segurancga, garantindo uma melhor qualidade de vida a medida que a
populacdo envelhece, independentemente das suas necessidades e capacidades.

Propostas

« Investir em acbes que promovam a caminhabilidade na cidade, com melhorias de calcadas,
rampas, sinalizacdo das vias, espacos verdes e seguranca.

« Assegurar, nos programas de habitacao de interesse social, a oferta de moradias acessiveis para
pessoas idosas.

« Promover e apoiar iniciativas que objetivem a participacéo social e amigavel, organizadas por
meio dos Centros de Convivéncia da Pessoa ldosa, Grupos da Terceira Idade e outros.

« Organizaracodes de conscientizacdo sobre o envelhecimento saudavel e de inclusdo em atividades
comunitarias que criem oportunidade de partilhar seu conhecimento e experiéncia em atividades
intergeracionais.

« Implantar o Centro Dia para Pessoas Idosas, integrado com outras politicas setoriais, em especial
a saude, para acolhimento diario de idosos que necessitem de cuidados.



« Desenvolver programa voltado para a formacao e alfabetizacdo digital para pessoas idosas , com
a oferta de acesso a computadores e a internet, em locais publicos e com instrucdes e apoio que
facilitem o acesso aos servicos digitais .

« Ampliar a implantacao dos Centros de Convivéncia para Pessoas Idosas nas regides.
- Fortalecer agdes do Centro de Referéncia de Atendimento ao Idoso (Crai).

- Ampliar e aprimorar a oferta de servigos de saude na atencédo domiciliar pelas equipes de saude
e assisténcia social.

« Organizar os Jogos da Pessoa Idosa com diferentes modalidades e niveis de competicao.
- Oferecer suporte e orientacéo para uma alimentacéo saudavel.

« Instituir os Cuidadores do Bem - programa para incentivo a construcao de redes de apoio aos
cuidados domiciliares; capacitando cuidadores familiares e grupos de apoio aos cuidados em
familia; adaptando residéncias para implantar cuidados domiciliares e implantar a prevencéo de
riscos para idosos acamados.

- Apoiar o empreendedorismo entre idosos com programas de microcrédito e capacitacao.
- Promover a inclusao de idosos em atividades culturais e artisticas.
- Desenvolver programas que incentivem a inclusao de idosos no mercado de trabalho.

« Articular o Voluntarios da Cidade - atuando como facilitador na consolidagcdo de uma rede de
ofertas e procuras a fim de oportunizar aos idosos a realizacdo de atividades voluntarias em prol
da sociedade.



VITORIA DA INOVAGAO, DO
TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO
URBANO, SOCIAL E ECONOMICO

Este eixo articula programas e projetos voltados para a infraestrutura urbana, o meio ambiente e
o desenvolvimento econémico e tecnoldgico de Vitdria, visando recuperar a vitalidade da cidade.
Atualmente, Vitdria € umacidade emfase de estagnacao e envelhecimento populacional, submetida
pela atual gestdo a um isolamento em relacdo aos outros entes da federacao e a sociedade civil,
o que a torna acanhada em sua capacidade de desenvolvimento econdémico. Isso se reflete na
perda de protagonismo, que impacta fortemente a vida de seus habitantes e também a regiado
metropolitana e o estado como um todo.

As mudancas na matriz tecnoldgica e nas dinamicas do trabalho também sao fatores que precisam
ser considerados para compor um plano de desenvolvimento viavel para Vitéria. Além disso, ha a
guestao ambiental como uma agenda prioritaria em face das mudancas climaticas que enfrentamos.
Nosso objetivo é criar condicées concretas na capital para que empresarios, empreendedores de
todos os portes e trabalhadores, individuais ou coletivos, possam realizar seus projetos, contribuindo
simultaneamente para o crescimento da cidade e a geracao e distribuicdo de renda.

2.1 - INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

A infraestrutura urbana é fundamental para todos os processos de desenvolvimento, sejam eles
de carater econdmico, social, politico ou cultural. Investimentos em transporte, saneamento e
espacos publicos criam condi¢cées adequadas para a promocao de melhorias em diversos niveis e
transformam regides degradadas, atraindo moradores, negécios e investimentos, e gerando um ciclo
de crescimento econdmico. A requalificacdo também melhora a seguranca e a qualidade de vida,
além de valorizar o patrimonio histdrico, tornando essas areas pontos de atracao cultural e turistica.

Em Vitdria, observa-se um aumento dos custos de habitacdo, que tem expulsado moradores para
cidades vizinhas, uma matriz de mobilidade urbana carente de renovacéao e auséncia de agdes que
incentivem a revitalizacao de areas importantes e referenciais, como o Centro de Vitdria. Vamos
trabalhar para que se promova o desenvolvimento e a infraestrutura urbana de forma equanime,
e também direcionar esforcos para revitalizar o Centro de Vitdria, tornando-o uma area viva e
dindmica novamente, associandoinvestimentos em moradiaaoincentivo as atividades econémicas,
aprimorando o transporte publico e criando novas condicées de mobilidade e acessibilidade.
A partir dessas premissas, elegemos trés vertentes de investimentos infraestruturais.

Mobilidade urbana
« Ampliar a rede de ciclovias, dar continuidade e criar ligacao entre os trechos ja existentes.

- Defenderatransformacéo daCeturb/ES emumaempresametropolitana, de gestdo compartilhada
pelo estado e municipios da Regido Metropolitana de Vitoria.

« Promover melhorias na acessibilidade aos bairros lindeiros da Av. Serafim Derenzi, da Av. Maruipe
e da Av. Marechal Campos.

- Estudar a criacdo de uma nova via ligando a Av. Dante Michelini ao municipio da Serra.

« Buscar parcerias com o Governo Federal para implantacdo do acesso mecanizado nas areas
ocupadas nos morros, por meio de elevadores e similares, abrir novas vias nessas areas.



Requalificar e construir calgcadas e promover melhorias de escadarias.

Articular junto ao Governo do Estado a ampliacéo da frota de transporte publico e diversificar os
horarios, em especial, nos finais de semana.

Habitacao

Fortalecer a politica municipal de habitacdo municipal com programas e acodes diretas da
administracdo municipal e em parceria com o setor privado, visando a ocupacéao e adaptacao de
edificios vazios ou subutilizados.

Buscar recursos federais para construcdo de novas habitacdes sociais em terrenos vazios ou
subutilizados no Centro, em bairros populares e em regides infraestruturadas.

Financiar melhorias habitacionais em bairros populares e no Centro de Vitdria.

Desenvolver um projeto de outorga onerosa para financiamento de melhorias urbanas e de
equipamentos publicos em bairros populares.

Realizar a requalificacdo urbana e habitacional de localidades e das areas de risco geoldgicos ou
vulneraveis a impactos climaticos extremos.

Instituir programa participativo de regularizacao fundiaria adaptada as particularidades de cada
comunidade.

Investir continuamente na melhoria do sistema de iluminacéo publica.

Revitalizacao do Centro de Vitoria

Criar a Secretaria Especial Centro de Vitéria e o Conselho Municipal do Centro de Vitéria com a
funcéo de debater e propor agées visando a renovacao do centro expandido.

Atrair atividades produtivas, especialmente de comércio e servicos nas areas de educacao,
saude, cultura, turismo, servicos publicos, entre outros.

Incentivar, articular e produzir habitagdes populares subsidiadas e garantir formas de financiar a
aquisicaodessas moradias preferencialmente parajovens, estudantes, trabalhadores e moradores
do Centro, através da renovacéo dos edificios e terrenos abandonados e/ou subutilizados.

Propor formas de financiar e apoiar a criacdo, instalacdo, fortalecimento e manutencéao de
pequenos e médios empreendimentos e negdcios na area comercial e de servigos, por meio de
fundos de investimentos e de um programa de aval concedido pelo municipio.

Recuperar o protagonismo do Centro Historico na producéo, veiculagcdo e consumo dos bens
simbdlicos e culturais e como local da cultura e da politica.

Aumentar a presenca dos agentes da administracéo e seguranca municipal no territério.

Melhorar a acessibilidade as partes altas da area central expandida e demais morros de Vitoria,
mediante a instalacdo de equipamentos mecénicos - elevadores e similares, em edificios multiuso
- e passarelas que fagcam conexdo com areas habitadas geograficamente elevadas.

Qualificar os ambientes urbanos para que oferecam seguranca e qualidade para o uso e a
movimentacao de pedestres.

Instalar bebedouros e construir banheiros publicos nas principais pracas.

Ampliar os mecanismos de fiscalizacdo e controle do uso de espacos publicos com énfase em
projetos pilotos de enterramento e remocéao do excesso de cabos e da fiagcdo aérea.



2.2 - MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E MUDANCAS CLIMATICAS

A agenda ambiental coloca desafios para o nivel municipal a fim de manter-se engajado no trabalho
coletivo de protecédo e preservacao do meio ambiente e dos recursos naturais. Em um cenario
de mudancas climaticas e desafios ambientais globais, é crucial que Vitéria adote medidas firmes
para mitigar impactos ambientais, preservar sua biodiversidade e garantir o uso responsavel dos
recursos naturais e fortalecer a resiliéncia da cidade diante de eventuais crises ambientais.

Propostas

« Criar um parque linear no bairro de Jardim Camburi, localizado entre a avenida Norte-Sul e uma
nova via expressa de acesso ao municipio da Serra a ser construida, compreendendo uma area
que se estende desde a av. Dante Michelini até o Parque da Fazendinha. Dessa forma, sera possivel
oferecer mais alternativas de lazer para a populacado, melhores condi¢cées de deslocamentos,
viabilizar novas areas para investimentos em comércio, servicos e moradia e reduzir o impacto do
trafego de passagem sobre uma extensa area do bairro de Jardim Camburi.

« Instituir e implementar um Plano de Acéo Climatica.
« Aderir a Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente.

- Ampliar areas verdes e parques e repovoar a vegetacado e plantar arvores nativas nas ruas,
avenidas e parques localizados no municipio.

« Priorizar as acdes e as obras de drenagem pluvial para controle de inundacdes.

« Adotar acdes e controle rigoroso dos agentes poluidores atmosféricos e sonoros, em observacao
as leis ambientais.

- Observar e incorporar as propostas do Plano Diretor de Aguas Urbanas da Regido Metropolitana
da Grande Vitdria e atualizar o Plano Municipal de Drenagem.

« Incluir a negociacao de créditos de carbono nos programas e projetos da prefeitura.

« Implementar o “IPTU Verde” com aliquotas diferenciadas, beneficiando iméveis que adotem
praticas sustentaveis, como aproveitamento de aguas pluviais, reuso ou tratamento de aguas
residuais, telhados verdes ou energia renovavel.

« Incentivar a producdo de energia limpa.
« Implantar uma politica municipal de reciclagem de residuos sdlidos e a ampliacdo da coleta seletiva.
Bem-estar animal

« Ampliar a politica de bem-estar animal, aumentando o numero de animais atendidos e
democratizando o acesso ao servico publico.

« Criar o Hospital Veterinario de Vitdria, de carater publico, e qualificar parcerias para prestar
atendimento em saude aos animais.

« Ampliar o acesso a castracdo dos animais e implantar identificacédo individual dos animais por
meio de microchipagem gratuita e obrigatoria.

« Apoiar a criacao de santuarios de animais para acolher aqueles que nao tém tutor, garantindo
condicdes adequadas de bem-estar, saude e seguranca, além de promover a reabilitacdo e o
respeito aos direitos dos animais.



2.3 - FORCA PARA O TURISMO

0 turismo é uma das atividades econdmicas que mais crescem no mundo e os beneficios que propicia
sao inumeros tanto para os turistas quanto para o destino. Para o municipio € uma alternativa rapida
e viavel para o desenvolvimento social e territorial. A atividade turistica gera oportunidades, renda e
beneficios paraapopulacao, ereceitaparaalocalidade, alémdeincentivarapreservacao do patriménio
culturale natural, avalorizacdo dastradicdées e oconsumoda producédolocal. Paraisto se faz necessario
construir uma politica de turismo transversal, articulada no ambito da administracdo municipal,
com outros entes publicos e privados, com foco no desenvolvimento local, na sustentabilidade e na
inclusao social, estimulando a oferta de novos empregos e aformacao e qualificagcao de trabalhadores
e trabalhadoras dedicados ao turismo, além de atrair novos investimentos.

Propostas
« Aderir as metas do Plano Nacional de Turismo.
« Estruturar o Centro de Atendimento ao Turista.

« Adotar medidas e adequacdes para que Vitéria seja uma cidade dentro dos critérios de “Destinos
Turisticos Inteligentes” - DTI.

« Aprimorar a oferta de turismo de sol e praia e das seguintes modalidades de turismo: nautico, de
eventos, religioso, pedagdgico e ecoturismo.

- Estabelecer parceria e articulagcdo com o setor privado para criagcdo de um Centro de Convencoes
e Eventos de Vitéria.

- Implementar sinalizacao eficiente e adaptar os pontos turisticos para garantir acessibilidade
universal, com rampas, passarelas e banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia.

« Implementar solucdes de cidades inteligentes como sinalizacao digital, Wi-Fi gratuito em areas
turisticas e servigos de atendimento automatico ao turista.

« Criar um Portal de Turismo de Vitdria na internet e aplicativos para midias méveis destinados a
promocao e comercializacao de produtos e servicos turisticos;

« Participar de eventos do trade turistico regional, nacional e internacional.
- Apoiara promocéo e a realizacao de feiras e eventos regionais, nacionais e internacionais na cidade.

- Criar parcerias com agéncias de turismo, companhias aéreas e plataformas de reservas de
hospedagens e voos para aumentar a visibilidade de Vitéria como destino turistico.

« Atuar na captacao de novos voos para Vitéria e resgatar o fomento a malha internacional do
aeroporto de Vitoria.

- Consolidar o polo gastronémico na Illha das Caieiras e fortalecer as atividades das Paneleiras de
Goiabeiras, desenvolvendo amplos programas de capacitacdo e melhorando a infraestrutura
para recepcao aos turistas, além de realizar acées de incentivo as trabalhadoras.

« Atuar junto ao Governo do Estado para inserir Vitéria no circuito de cruzeiros maritimos.



2.4 - TERRITORIO DA INOVACAO, DO CONHECIMENTO E DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A dindmica do desenvolvimento tecnoldgico, o recente avanco da Inteligéncia Artificial, e a rapida
transformacéao digital exigem uma atuacao atenta e qualificada das administracées locais. Vitéria
ja possui um alto potencial para articular instituicées de ensino e pesquisa, organizagcées de
producado de conhecimento, empresas aceleradoras de novos negécios, profissionais criativos
e empreendedores. A cidade tem todas as condi¢cOes para se destacar na producdo de novas
tecnologias e inovacgao, contribuindo para o desenvolvimento local e regional. As transformacodes
na base tecnolégica e na economia também demandam acdes concretas de qualificacéao das
pessoas, garantindo que elas permanecam produtivas e atuantes no mundo do trabalho, ampliando
potencialidades e oportunidades na sociedade do conhecimento.

Propostas
« Promover o fortalecimento do Fundo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia - Facitec.

« Atuar para uma mobilizacdo dos demais agentes publicos e privados voltada para a promocéo de
negacios indutores de dindmica na economia do conhecimento.

- Posicionar Vitéria como lécus privilegiado na atracdo dos investimentos previstos na politica
federal de industrializagdo “Nova Industria Brasil”.

« Garantir a retomada e a reestruturacdo das politicas ancoradas na Fabrica do Trabalho, em
Jucutuquara, articulando com outras iniciativas presentes na cidade.

« Criar um programa de bolsa-qualificacdo para jovens empreendedores ou que busquem um
primeiro emprego, com ajuda financeira no periodo da qualificacdo como forma de articular
qualificacao e renda.

« Estruturar uma rede formada pelas instituicées inseridas na implementacao da Lei Geral das
MPEs, mediante a articulacao e o fortalecimento de parcerias entre o poder publico, instituicdes
técnicas e de ensino e o setor privado, tendo como objetivo o apoio e a capacitacado continuada
para empreendedores.

+ Fortalecer os empreendimentos econémicos solidarios com acesso ao crédito orientado.
- Criar alternativas de acesso ao microcrédito a taxas subsidiadas.

- Apoiarbancos comunitarios que oferecam servicos financeiros solidarios, de natureza associativa
e comunitaria, voltados para a geracao de trabalho e renda.

« Estimular organizagcées comunitarias a assumirem o protagonismo na geracao de emprego local,
explorando as possibilidades do mercado, desde bens de consumo até servicos de lazer, turismo,
entretenimento, esporte e cultura.

« Garantir o trabalho das marisqueiras da regido da Grande S&o Pedro, em sua maioria, mulheres
periféricas e negras, com a reconstrucédo dos fogdes comunitarios e de espacos de trabalho mais
adequados.

2.5 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Aestruturacado de um novo ciclo de desenvolvimento econémico para cidade de Vitoria, que garanta
sua sustentabilidade econ6mica e que contribua para a retomada de seu papel como nucleo de
uma Regido Metropolitana, torna-se medida fundamental da nova gestao municipal. E necessario
superar a auséncia de iniciativas e de protagonismo politico da atual administracdo, resultado
de sua inabilidade e das precarias relacdes estabelecidas com os governos estadual e federal,
com trabalhadores e empresarios, cujas consequéncias comprometem, num futuro préximo, a
capacidade fiscal do Municipio.



Propostas

- Retomada do papel de iniciativa e de lideranca local e regional do prefeito da cidade e da
administracdo municipal, em didlogo com os demais niveis de governo e com os setores
econdmicos e grandes players locais, visando ao aumento e a diversificacao de investimentos
produtivos e infraestruturais.

« Estruturar alternativas econémicas centradas na producéo artistica e cultural, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas, aproveitando-se da infraestrutura, do capital humano e da concluséo
do Cais das Artes.

- Apoiar a criacao e manutencao de pequenos e médios negocios, através de programa de acesso
ao crédito e fundo de aval a empréstimos e locacoes.

« Atuar de forma integrada para a fixacdo de trabalhadores e empreendedores na cidade, em
particular os jovens, por meio de um programa de oferta de habitacédo social, especialmente no
Centro e nos bairros populares.

« Apoiar a criacao e sustentacao de cooperativas de trabalho, com énfase naquelas voltadas para
a economia do cuidado com idosos, logistica, produgéo cultural, limpeza e desenvolvimento
tecnoldgico e inovacgo.

- Desenvolver estudos de viabilidade técnica, juridica e econdmica para tornar o Porto de Vitéria
uma estacao de transporte de cabotagem de mercadorias e de passageiros.



VITORIA - GESTAO HUMANIZADA.,
MODERNA E PARTIGIPATIVA

Neste eixo apresentaremos um conjunto de agdes relacionadas ao aprimoramento e a melhoria
continua da gestao publica, sempre na busca de ofertar mais e melhores servicos a populacéo da
cidade, de forma eficiente e que possam ser acessados com facilidade e em tempo adequado. Para
isto se faz necessario articular um ambiente organizacional que seja facilitador dos processos a
serem empreendidos, que proporcione o dialogo entre os diferentes saberes na gestdo municipal e
da populacao, que valorize e respeite os servidores e seus conhecimentos acumulados e que tenha
como objetivo um atendimento de qualidade a populacédo e busca das melhores solucées para a
cidade.alidade a populacao e busca das melhores solucdes para a cidade.

Propostas

- Estabelecer e aprimorar espacos permanentes de participacdo popular, como o Orcamento
Participativo, os conselhos e outras insténcias coletivas, bem como resgatar e fortalecer outros
existentes como os conselhos de politicas publicas, conselhos de escola e conselhos das unidades
de saude.

« Investir no didlogo entre os 6rgaos de gestdo com reorganizacdo dos espacos que possibilitam o
debate das acoes e politicas publicas a serem implementadas, de forma integrada e intersetorial,
como as Camaras Técnicas e Territoriais.

« Promover a revisao da contribuicao previdenciaria dos servidores aposentados do municipio de
Vitdria, a partir de debate com suas instituicées representativas.

- Adotar o conceito e proposicées da Rede de Cidades Inteligentes segundo a Carta Brasileira sobre
Cidades Inteligentes cujo foco é promover a governanca e a gestao colaborativas e a utilizacéo
tecnologias para solucionar problemas concretos da populacéo e das cidades.

« Aderir a Estratégia Nacional do Governo Digital visando a transformacao digital do setor publico.

« Investir no aprimoramento dos canais de comunicacao interna e externa, assegurando a
transparéncia das acdes da gestdo publica e aprimorando a divulgacdo e o monitoramento de
dados, indicadores, planos e projetos.

- Promover o acesso a internet gratuita a as tecnologias digitais.

- Promover programas e iniciativas voltadas para a formacao e alfabetizacéo digital especialmente
para as parcelas da populacdo que mais necessitam.

- Democratizar as relacdes entre a gestao e os servidores publicos municipais, por meio das mesas
de negociacao, que discutam revisdo de planos de carreira, atualizacao profissional, sempre
pautado pelo dialogo, respeito e solidariedade.

- Implementar agcées que assegurem a todos os servidores, independentemente de género, raca,
etnia ou deficiéncia, sejam respeitados e valorizados em sua totalidade, sem preconceitos ou
discriminacdo no ambiente de trabalho e no acesso a cargos comissionados.

« Investir em programas de saude do servidor e em sua formacao continuada.

- Ampliar os canais de comunicacao e interacdo entre a gestdo municipal e o servidor publico, por
meio digital, para facilitar o acesso aos direitos e vantagens, bem como um espaco de didlogo
com a gestao.



« Investirna composicdo e manutencao de um quadro de pessoal, com as competéncias necessarias
a prestacao de servicos aos cidadaos, com concursos publicos em diferentes areas da gestao.

« Instituir um Programa de Integridade voltado para o fortalecimento dos controles internos,
no aprimoramento do processo de prevencao, deteccao e tratamento de inconformidades,
contribuindo assim para a internalizacdo de uma cultura organizacional e um ambiente
institucional integro e ético.
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